Praxis fir betriebliche Pravention

ARBEITSMEDIZIN SUD
DR. SEITER

LEISTUNGEN KONTAKT

Wir bieten auch Untersuchungen nach der Fahrer- Praxis fur betriebliche Pravention
laubnisverordnung fiir Fiihrerscheinuntersuchun- ARBEITSMEDIZIN SUD
gen bzw. Fihrerscheinverlangerungen ab dem DR. SEITER
50. Lebensjahr mit Gesichtsfelduntersuchung an.
Diese Untersuchungen kénnen nur in der Praxis Dr. med. Jirgen Seiter
durchgefiihrt werden. Hierzu ist eine Terminver- Facharzt fiir Arbeitsmedizin
einbarung notig. Facharzt fur Allgemeinmedizin
Naturheilverfahren, Ernahrungsmedizin

o Jugendarbeitsschutzuntersuchungen Umweltmedizinische Beratung
o Einstellungs-, Eignungs-und Tauglichkeitsunter-

suchungen Am Markt 7/2

74372 Sersheim

o Screening und Beratung der Mitarbeiter auf Tel. 07042 / 8356-0

Risikofaktoren Mobil: 0162 /91 95 867

¢ Erhohter Blutdruck Email: dr.seiterams@gmx.de

* Diabetes Homepage: www.hausarzt-sersheim.de

e Erhohte Blutfettwerte

o Individuelle Gesundheitsberatung unter ganz-
heitlichen Aspekten

o Vortrage zu allgemeinen oder betriebsspezi-

Unsere Leistungen
far Ihr Unternehmen

fischen Fragen rund um die Gesundheit

o Mitwirkung an Gesundheitstagen
o Impfaktionen
o Reisemedizin



Die wahre wirtschaftliche Kraft eines
Unternehmens bilden die Mitarbeiter, ihr kérper-
liches und seelisches Wohlbefinden und Engage-

ment.

Unser Ziel ist es, mit Ihnen zusammen die Gesund-
heit lhrer Mitarbeiter zu erhalten und damit deren
Motivation und Produktivitdt zu steigern.

Dies gelingt in besonderem Mafle, da Herr Dr.
Seiter neben seiner langjahrigen Tétigkeit in der
Arbeitsmedizin SUD ebenso als Facharzt fiir Allge-
meinmedizin tatig ist und somit neben den arbeits-
medizinischen Aspekten auch das ganze Spektrum
der Allgemeinmedizin abdeckt.

GESUNDHEITS
MANAGEMENT

Wir helfen lhnen:

* Durch Kontinuitét der Betreuung gesundheitsfor-
dernde Malinahmen im Betrieb zu integrieren

* Durch Optimierung betrieblicher Rahmenbedin-
gungen eine Reduktion der Fehlzeiten zu errei-
chen und die Leistungsfahigkeit der Menschen
und des Unternehmens zu verbessern

* Durch Professionalitit und langjahrige Erfahrung
im Gesundheitsmanagement, Zeit und Persona-
leinsatz zu sparen.

* Die personliche Betreuung erfolgt durch einen
Facharzt fiir Arbeitsmedizin in den Raumlich-
keiten Ihres Betriebes oder in der Praxis in Sers-
heim.

GESUNDHEITS
FORDERUNG

Arbeitsmedizinische Betreuung gemal} §3 Arbeitssicherheits-
gesetz, Verordung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (Arb-
MedVV) und der DGUV2 der Berufgenossenschaften.

o Betriebshbegehungen
o Beratungen:
* Ergonomie am Arbeitsplatz
* Umgang mit Gefahr- und Biostoffen
* Gefdhrdungsbeurteilungen
¢ Erstellung von Betriebsanweisungen
* Personliche Schutzausriistung
* Erste — Hilfe - Organisation
* Reisemedizin
* Beratungen in allen Fragen des Arbeitsschutzes
o Schulungen und Unterweisungen
o Teilnahme an Arbeitsschutzausschul8-Sitzungen
o Untersuchungen
* Nach berufsgenossenschaftlichen Grundsitzen und
Arbeitsmedizinischer Vorsorge - Verordnung (ArbMedVV)
* Nach Fahrerlaubnisverordnung
* Nach Strahlenschutz —und Rontgenverordnung
* Jugendarbeitsschutzuntersuchungen
* Einstellungsuntersuchungen
o Betriebliches Wiedereingliederungsmanagement
* Wiedereingliederung von Leistungsgewandelten und
Schwerbehinderten
* Vermittlung zwischen Mitarbeitern, Vorgesetzten und
behandelnden Arzten bei Problemfillen

o MafSnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung




